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Aper•u 
 

Cet atelier de trois jours prŽsente les principes et 
mŽthodes du coaching fondŽ sur le 
dŽveloppement intŽgral. Il permet Žgalement aux 
participants de faire lÕexpŽrience directe du 
coaching en lien avec un enjeu professionnel ou 
personnel. Par le biais dÕexercices structurŽs, de 
dŽmonstrations et dÕŽchanges, les participants 
explorent les moyens dÕŽvoquer lÕexcellence chez 
les autres. 
 

Qui peut bŽnŽficier de ce cours 
 

Ce cours de trois jours est con•u ˆ lÕintention des 
personnes qui dŽsirent acquŽrir des habiletŽs de 
coaching afin de complŽter et dÕenrichir leurs 
compŽtences professionnelles tout en continuant  ˆ 
exercer leurs fonctions au sein de leur organisation. 
Il sÕadresse Žgalement aux personnes qui ont une 
expŽrience de coaching ou qui ont dŽjˆ suivi une 
formation  en coaching aupr•s dÕune autre Žcole et 
qui souhaitent approfondir et ajouter  dÕautres 
dimensions ˆ leur approche.  
 

Le cours est offert sous la banni•re de  New 
Ventures West, une Žcole de prestige reconnue 
internationalement. Il est prŽ requis au cours 
Formation des coachs professionnels (FCP), un 
cours con•u et livrŽ par New Ventures West et 
accrŽditŽ par la FŽdŽration internationale  des 
coachs (International Coach Federation ). 
 

Inscription 
 

Les frais de cours sont de 1 200 $ + taxes (1000 !  
hors taxes). Ce montant inclut tout le matŽriel 
pŽdagogique ainsi quÕun exemplaire du livre 
Coaching: Evoking Excellence in Others de James 
Flaherty, fondateur de New Ventures West. Le 
montant complet doit •tre versŽ un mois avant le 
dŽbut du cours  ou doit accompagner  le formulaire 
dÕinscription si lÕinscription se fait dans le mois 
prŽcŽdent le dŽbut du cours . Obtenez le formulaire 
dÕinscription sur le site web de Convivium. 

 

 

Formation des coachs professionnels 

Nous offrons Žgalement la Formation des coachs 
professionnels sanctionnŽe par la FŽdŽration 
Internationale des coachs. Elle se dŽroule au cours dÕune 
annŽe compl•te. Le prochain cours ˆ MontrŽal aura lieu ˆ 
partir de  mai 2017 et ˆ Paris ˆ partir dÕoctobre 2017.  

Ce cours est le porte Žtendard de New Ventures West qui  
depuis 1986 a formŽ et soutenu le perfectionnement de  
coachs et dÕenseignants provenant de tous les continents.  
 

Veuillez noter que nous offrons un rabais de 500 $ + taxes 
(350 !  hors taxes) ˆ la Formation des coachs 
professionnels pour ceux qui  assistent aussi au cours 
Principes de coaching et de dŽveloppement intŽgral .  
 

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de ce cours, 
notre approche pŽdagogique, les modalitŽs dÕinscription 
ou autres, veuillez consulter notre site web ou contactez-
nous au Canada au 613.730.8204 
(charles@convivium.com) ou en France au +33 (0)3 85 59 
30 76 (jean-louis.perrod@wanadoo.fr).
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 Calendrier 
 

Lieux et dates des prochains cours 
 

Paris, France.................. 14 au 16 mars 2017 
MontrŽal, Canada..........  20 au 22 mars 2017 
Cluny, France..................19 au 21 septembre 2017  
MontrŽal, Canada..........  25 au 27 septembre  2017 
 

 
 

Le cours Principes de coaching et de dŽveloppement intŽgra l 
(PCDI) est un programme con•u et livrŽ par New Ventures West 
(NVW) et dont NVW est le propriŽtaire.  

LÕICF reconnait cette formation au titre de 24 unitŽ s de 
formation continue en coaching (18 pour les compŽtences 
essentielles et 6 pour le dŽveloppement de ressources).  
 



 
 
 

 

Le dŽroulement du cours 
 

Le cours vous propose certains cadres thŽoriques 
et vous donne lÕoccasion de les mettre en 
pratique.  Apr•s vous •tre familiarisŽ avec les 
prŽmisses de cette approche et lÕavoir explorŽe 
en relation avec dÕautres types dÕinterventions, 
vous aurez rapidement lÕoccasion de faire 
lÕexpŽrience du r™le de coach et de client dans le 
cadre dÕune conversation de coaching spontanŽe. 
Vous Žtudierez ensuite le dŽroulement du 
processus de coaching et examinerez chacune de 
ses Žtapes. Des prŽsentations, dŽmonstrations, 
exercices  structurŽs et mod•les prati ques vous 
donneront lÕoccasion de dŽcouvrir les moyens 
dÕintervenir avec efficacitŽ dans les situations 
typiques auxquelles les coachs, managers et 
professionnels sont confrontŽs au quotidi en. Tout 
au long du cours, vous serez amenŽ ˆ travai ller 
sur un vŽritable enjeu personnel. LÕensemble de 
la dŽmarche sÕeffectuera dans un climat 
favorisant lÕapprentissage, la collaboration et 
lÕouverture. 
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ƒcole de coaching en dŽveloppement intŽgral

Des rŽsultats tangibles 
 
Le dŽveloppement de lÕexcellence en coaching exige 
temps, Žtude et pratique. Cet atelier vous permettra :  

 

¥ De mieux apprŽhender la complexitŽ de lÕexistence de 
vos clients et de voir de quelle fa•on le coaching peut 
soutenir leur dŽveloppement  

 

¥ De connaitre et de mettre en pr atique les Žtapes clŽs 
dÕun processus de coaching 

 

¥ DÕidentifier si une personne est ouverte au coaching et 
de voir comment lÕamener ˆ sÕengager dans la relation 
de coaching 

 

¥ DÕobserver et dÕŽcouter profondŽment lÕautre en 
portant attention ˆ la fa•on particuli•re quÕil a de 
sÕexprimer, ˆ son Žtat dÕesprit et ˆ sa mani•re 
dÕinterprŽter la rŽalitŽ 

 
 
¥ De structurer vos conversations et dÕŽlaborer des 

programmes de coaching en utilisant trois mod•les de 
base : 
¥ Les dix niveaux dÕ•tre 
¥ Les quatre domaines de lÕexpŽrience humaine 
¥ Les six ensembles de compŽtences 

 

¥ De concevoir des pratiques et des exercices de 
rŽflexion personnelle adaptŽs ˆ chacun  

 

¥ DÕŽvaluer votre propre compŽtence en tant que coach 
et dÕidentifier les prochaines Žtapes de votre 
dŽveloppement  

 

¥ DÕouvrir de nouvelles possibilitŽs dÕaction efficace dans 
votre vie personnelle et professionnelle  

Les sujets abordŽs 
 
Les prŽmisses du coaching 
¥ Les rŽsultats visŽs par le coaching fondŽ sur le 

dŽveloppement intŽgral  
¥ LÕŽvolution de lÕ•tre humain et sa structure dÕinterprŽtation 
¥ LÕaspect dŽveloppemental de cette approche de coaching 
¥ Survol des sources dÕinspiration du dŽveloppement intŽgral 
 

Le coaching et les autres types dÕinterventions 
¥ La conversation de coaching Ç spontanŽe È 
¥ LÕouverture au coaching 
¥ Les objectifs du coaching 
 

Le dŽroulement du processus de coaching 
¥ LÕentrevue exploratoire 
¥ LÕinterprŽtation et lÕanalyse 
¥ LÕinvitation et la distinction 
¥ La rencontre de coaching 
¥ LÕexpŽrimentation et lÕaction 
 

Les outils du coach 
¥ B‰tir la relation 
¥ PrŽsence et engagement 
¥ Les trois mod•les de base  
¥ Les exercices de rŽflexion personnelle et les pratiques 
 

Les compŽtences du coach 
¥ Les habiletŽs et qualitŽs du coach 
¥ ƒlaborer son plan de dŽveloppement  

   www.convivium.com       www.newventureswest.com    613.730.8204   +33 (0)3 85 59 30 76 

!


