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EITAVENTURES WEST

PRINCIPES DE COACHING ET DE DEVELOPPEMENT INTEGRAL (PCDI)

L’engagement de tout son étre

Apereu

Cet atelier de trois jours prZsente les principes et
mZthodes du coaching fondZ sur le

dZveloppement intZgral. Il permet Zgalement aux
participants de faire |QexpZrience directe du
coaching en lien avec un enjeu professionnel ou
personnel. Par le biais dOexercices structurZs, de
dZmonstrations et dOZchanges, les participants
explorent les moyens dOZvoquer IOexcellence chez
les autres.

Qui peut bZnZficier de ce cours

Ce cours de trois jours est coneu " IQintention des
personnes qui dZsirent acquZrir des habiletZs de
coaching afin de complZter et dOenrichir leurs
compZtences professionnelles tout en continuant *
exercer leurs fonctions au sein de leur organisation.
Il sOadresse Zgalement aux personnes qui ont une
expZrience de coaching ou qui ont dZj" suivi une
formation en coaching aupres dOune autre Zcoleet
qui souhaitent approfondir et ajouter dOautres
dimensions ~ leur approche.

Le cours est offert sous la bannisre de New
Ventures West, une Zcole de prestige reconnue
internationalement. Il est prZ requis au cours
Formation des coachs professionnels (FCP), un
cours coneu et liviZ par New Ventures West et
accrZditZ par la FZdZration internationale des
coachs (nternational Coach Federation).

Inscription

Les frais de cours sont de 1 200 $ + taxes (1000 !
hors taxes). Ce montant inclut tout le matZriel
pZdagogique ainsi quOun exemplaire du livre
Coaching: Evoking Excellence in Others de James
Flaherty, fondateur de New Ventures West. Le
montant complet doit tre versZ un mois avant le
dZbut du cours ou doit accompagner le formulaire
dOinscription siOinscriptionse fait dans le mois
prZcZdent le dZbut du cours. Obtenez le formulaire
dOinscriptionsur le site web de Convivium.

Calendrier

Lieux et dates des prochains cours

Paris, France 14 au 16 mars 2017
MontrZal, Canada 20 au 22 mars 2017
Cluny, France 19 au 21 septembre 2017
MontrZal, Canada 25 au 27 septembre 2017

VENTURES
par EEEE:
Continuing Coaching Education
International Coach Federation

Le cours Principes de coaching et de dZveloppement intZgra |
(PCDI) est un programme consu et livriZ par New Ventures West
(NVW) et dont NVW est le propriZtaire.

LOICFeconnait cette formation au titre de 24 unitZ s de
formation continue en coaching (18 pour les compZtences
essentielles et 6 pour le dZveloppement de ressources).

Formation des coachs professionnels

Nous offrons Zgalement la Formation des coachs
professionnels sanctionnZe par la FZdZration
Internationale des coachs. Elle se dZroule au cours dOune
annZe complete. Le prochain cours ~ MontrZal aura lieu ~
partir de mai 2017 et " Paris ~ partir dDoctobre 2017.

Ce cours est le porte Ztendard de New Ventures West qui
depuis 1986 a formZ et soutenu le perfectionnement de
coachs et dDOenseignants provenant de tous les continents.

Veuillez noter que nous offrons un rabais de 500 $ + taxes
(350! hors taxes)” la Formation des coachs
professionnels pour ceux qui assistent aussi au cours
Principes de coaching et de dZveloppement intZgral .

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de ce cours,
notre approche pZdagogique, les modalitZs dOinscription
ou autres, veuillez consulter notre site web ou contactez-
nous au Canada au 613.730.8204
(charles@convivium.com)ou en France au+33 (0)3 85 59
30 76 (jean-louis.perrod@wanadoo.fr).




Des rZsultats tangibles

Le dZveloppement de 1Oexcéience en coaching exige
temps, Ztude et pratique. Cet atelier vous permettra :

¥ De mieux apprZhender la complexitZ de IQexistence de
vos clients et de voir de quelle fason le coaching peut
soutenir leur dZveloppement

¥ De connaitre et de mettre en pr atique les Ztapes clZs
d®un processus de coaching

¥ DOidentifier si une personne est ouverte au coaching et
de voir comment [Oamener ~ sOengager dans la relation
de coaching

¥ DOobserver et dOZcouter profondZment IQautre en
portant attention ~ la fason particuliere quQil a de
sOexprimer, ~ son Ztat dOesprit et ~ sa maniere
dOinterprZter la rZalitZ

Le dZroulement du cours

Le cours vous propose certains cadres thZoriques
et vous donne IQoccasion de les mettre en
pratique. Aprss vous tre familiarisZ avec les
prZmissesde cette approche et IOavoir explorZe
en relation avec dOautres types dQinterventions,
vous aurezrapidement IQoccasion de faire
|GexpZrience du™le de coach et de clientdans le
cadre dOuneconversation de coaching spontanZe.
Vous Ztudierez ensuite le dZroulement du
processus de coaching et examinerez chacune de
ses Ztapes. DesprZsentations, dZmonstrations,
exercices gructurZs et modeles prati ques vous
donneront IOoccasionde dZcouvrir les moyens
dOintervenir avec efficacitZdans les situations
typiques auxquelles les coachs, managers et
professionnels sont confrontZs au quotidi en. Tout
au long du cours, vous serezamenZ " travailler
sur un vZritable enjeu personnel. LOensemble de
la dZmarche sOeffectuera dans umlimat
favorisant IQapprentissage, la collaborationet

IOouverture.
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fcole de coaching en dZveloppement intZgi

De structurer vos conversations et dOZlaborer des
programmes de coaching en utilisant trois modeles de
base :

¥ Les dix niveaux dOetre

¥ Les quatre domaines de IQexpZrience humaine
¥ Les six ensembles de compZtences

De concevoir des pratiques et des exercices de
rZflexion personnelle adaptZs ~ chacun

DOZvaluer votre propre compZtence en tant que coach
et dOidentifier les prochaines Ztapes de votre
dZveloppement

DOouvrir de nouvelles possibilitZs dOaction efficace dans
votre vie personnelle et professionnelle

Les sujets abordZs

Les prZmisses du coaching

¥ Les rZsultats visZs par le coaching fondZ sur le
dZveloppement intZgral

¥ LOZvolution de 10stre humain esa structure dOinterprZtation

¥ LOaspect dZveloppemental de cette approche de coaching

¥ Survol des sources dOinspiration du dZveloppement intZgral

Le coaching et les autres types dOinterventions
¥ La conversation de coaching C spontanZe E
¥ LOouverture au coacimg

¥ Les objectifs du coaching

Le dZroulement du processus de coaching
¥ LOentrevue exploratoire

¥ LOinterprZtation et IOanalyse

¥ LOinvitation et la distinction

¥ Larencontre de coaching

¥ LOexpZrimentation et IOaction

Les outils du coach
B%otir la relation
PrZsence et engagement
Les trois modsles de base
Les exercices de rZflexion personnelle et les pratiques

Les compZtences du coach
¥ Les habiletZs et qualitZs du coach
¥ flaborer son plan de dZveloppement




